表1 青岛科技大学各类各级教师岗位年度考核基本要求
	类型
	     岗级
任务量
	校聘岗
	院 聘 岗

	
	
	1级
	2级
	3级
	4级
	5级
	6级
	7级
	8级
	9级
	10级
	11级
	12级

	教学
为主
	年教学工作量
/其中课堂
	120

/60
	120

/60
	130

/60
	160

/80
	160

/80
	160

/80
	160

/80
	160

/80
	160

/80
	160

/80
	120

/60
	100

/50

	
	年教研、科研分值
	180
	130
	100
	75
	50
	43
	35
	-
	-
	-
	－
	－

	教学
科研
	年教学工作量
/其中课堂
	80

/30
	80

/30
	100

/40
	100

/40
	120

/60
	120

/60
	120

/60
	不设此类岗位

	
	年到位经费*（万元）
	7
	6
	5
	3
	2.5
	2
	1.5
	

	
	年教研、科研分值
	200
	150
	125
	90
	60
	50
	45
	

	科研
为主
	教学工作量
	65
	65
	65
	65
	35
	35
	35
	－
	－
	－
	－
	－

	
	年到位经费*（万元）
	14
	12
	10
	6
	5
	4
	3
	2.5
	2.5
	2.5
	2
	2

	
	年科研工作分值
	300
	250
	200
	150
	125
	100
	75
	50
	40
	30
	25
	20

	教师有以下情况年度考核不合格
	师德要求
	凡是违犯教师职业道德和学术道德者为不合格。

	
	教学要求
	七级及以上岗位的教师年承担本（专）科课堂教学工作量少于30学时、或校教学督导员教学效果评价不合格、或出现严重教学事故者为不合格。其中，校教学督导员教学效果评价为合格或出现教学事故者不能评定优秀。

	
	法规要求
	触发国家法律者或严重违犯校规校纪现象者为不合格。


表2 青岛科技大学辅助系列专业技术岗位年度考核基本要求（最低标准）
	     岗级
项目
	4级
	5级
	6级
	7级
	8级
	9级
	10级
	11级
	12级

	科研成果分最低要求
	65
	45
	35
	30
	-
	-
	-
	-
	-

	基本工作要求
	按照规定的时间坐班，完成规定的岗位职责任务

	有以下情况

年度考核不合格
	师德要求
	凡是违犯教师职业道德和学术道德者为不合格

	
	教学要求
	校教学督导员教学效果评价不合格、或出现严重教学事故者为不合格

	
	法规要求
	触发国家法律者或严重违犯校规校纪现象者为不合格


注：科研成果要求以为本人岗位所涉及的专业学科的成果为准，其它学科科研成果不计得分。

表1 学院各级人员的合格要求
	人员
类别
	职级
	级
	教学
定额
	课堂
定额
	本科授课最低定额
	科研
定额
	科研论文或专利
	其他工作量

	计量单位
	学时
	学时
	学时
	业绩分
	业绩分
	业绩分

	教学为主（任课教师）
	校聘岗
	1
	260
	120
	60
	500
	200
	40

	
	
	2
	260
	120
	60
	400
	180
	40

	
	
	3
	260
	120
	60
	300
	150
	40

	
	
	4
	320
	130
	80
	200
	120
	40

	
	院聘岗
	5
	320
	150
	100
	170
	100
	40

	
	
	6
	320
	150
	100
	160
	90
	40

	
	
	7
	320
	150
	100
	150
	80
	40

	
	
	8
	300
	140
	100
	140
	70
	40

	
	
	9
	300
	130
	80
	130
	60
	40

	
	
	10
	300
	120
	80
	120
	50
	40

	
	
	11
	240
	110
	40
	100
	40
	40

	
	
	12
	200
	110
	40
	80
	20
	40

	教学科研（任课教师）
	校聘岗
	1
	180
	60
	32
	600
	300
	40

	
	
	2
	190
	60
	32
	500
	250
	40

	
	
	3
	220
	80
	32
	350
	200
	40

	
	
	4
	240
	80
	32
	300
	150
	40

	
	院聘岗
	5
	260
	100
	56
	220
	120
	40

	
	
	6
	260
	100
	56
	200
	100
	40

	
	
	7
	260
	100
	56
	180
	80
	40

	实验

教师
	教  授
	4
	100
	☼
	32
	200
	120
	40

	
	高级实验师
	5
	0
	★
	0
	45
	0
	40

	
	
	6
	0
	★
	0
	35
	0
	40

	
	
	7
	0
	★
	0
	30
	0
	40

	
	实验师
	8
	0
	★
	0
	0
	0
	40

	
	
	9
	0
	★
	0
	0
	0
	40

	
	
	10
	0
	★
	0
	0
	0
	40

	
	助理实验师
	11
	0
	★
	0
	0
	0
	40

	
	
	12
	0
	★
	0
	0
	0
	40

	
	实验人员
	
	0
	★
	0
	0
	0
	40


